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LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LBI)

ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO.
Articulo 10i NOWBRE
La entldad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de lucro,
que se constltuye bajo el tipo de fundacion y se denomina LOVE BOUGHT INTERNATIONAL
con sugla (LBI)

Artlculo 2° NATURALEZA, DURACION

La fundamon LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LBI) es una entidad no
gubernamental de derecho privado, democratica, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, amparada por los principios de ayuda mutua y solidaridad, que
cumple funciones de interés publico y social; la cual funcionara de conformidad con la
Const;tgmon Nacional, la Ley y los presentes estatutos.

La funéiacién LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LB}, tiene una duracion
indefinida. No obstante, podra disclverse y liquidarse en cualquier momento y en los casos,
formas S/ termmos previslos por la Ley y en los presentes estatutos.

Articulo 3‘* DOMICILIO.

La fundacnén LBl tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 17 No
136-73, ly cuenta con una sede operativa ubicada en la verada san Jorge lote 8 de la finca villa
Maria en el municipio de Soacha -Cundinamarca, su radio de accion comprende todo el

|
temtono na‘lmonal sin perjmcm de que pueda eslablecer oficinas en otros palses, ciudades y
o municipios cuando asi lo autorice la Asamblea General junto con sus planes, programas y
proyectos. }Podra establecer sucursales, filiales o similares en cualquier parte del territorio

colombi‘ano y fuera de esle.
Articulo 4. OBJETO.

La fundao;on LOVE BOUGHT INTERNATIONAL busca la realizacion de programas, planes y
proyectos de corte educalivo no formal, econémico, deportivo, cultural, artistico, social; que
fomemen Ia proleconon la prevencion, y restitucion integral de delechos de los nifios, niitas,

adolescewtes joveres, adultos, personas mayores, familias y toda persona con menos
portJnldades tanto sociales, econdmicas, educativas, que se encuentre en estado de

vulnerabzlidad dlSLapaCIdad adiceion y cualquier tipo de exclusion social. ]CQF pg('!ﬂ" o]
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Al igual fa fundacion para el desarollo de su objeto social promovera estrategias y
herramlentds que fomenten y fortalezca la integracion y desarrollo familiar y social de cada
mdiwduo desde un enfoque de derechos y de inclusién, dentro de los lineamientos de
cooperacvon participacion, gestion, empoderamiento, administracion, liderazgo, auto
sostembllldad proyecto de vida y todo aqueilo que aporte al desarrollo integrai de los nifios,
nifas, adolescentes sus familias y toda persona en estado de vulnerabilidad, al desarroilo
familiar en todas las etapas de su ciclo vital de vida , al igual que fomentara el cuidado activo
del med|o ambieme de una forma sostenible y sustentable en su quehacer como institucion.

i \
En desfarrollo de su objeto, la entidad podra:

| \
41 A traves de la creacion y ejecucion transversal de valores — misionales desarrollando,
programas y proyectos, que permitan la intervencién con grupos poblacionales en situacion de
vulnerqb ilidad.

\ ‘

|

42la fundaciérl disefiara planes, programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo integral
de los wmos nifias, adolescentes, jévenes, adultos, personas mayores y grupos étnicos y /o
minontanors desde: o cultural, lo social, lo econémico, lo educativo {no formal), lo espiritual y
lo deportivo, esto con el fin de generar habilidades que se necesitan desarrollar para la vida.
43 La qudaci(')n fomentara la proteccion integral, la prevencion, la restitucion integral de
derechos |de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, personas mayores,
discapacatados familias y toda perscna que asi lo requiera dentro de sus planes, programas y
proyectos rns’utuctonales

441a fun&a(:lon podra generar programas, planes y proyectos a nivel de atencion desde todos
los amprtos que permitan la resocializacion y reeducacion de los nifios, nifias, jovenes y
adultos con alguna dependencia a sustancias psicoactivas y o alucindgenas o todo aquello

que deswr“[ua su realidad.

4.5 Real!zar campafias, de corte educativo no formal, preventivo y pedagadgico en colegios
(publicos y privados), universidades, entes gubernamentales, entes no gubernamentales,
empres,as,ilgles;as y todos aquellos que persigan fines similares.

4.6 Funcuonara el sistema de patrocinio y padrinaje para los nifios, nifas, adolescentes y
Jovenes adscritos a la fundacion a nivel nacional e internacional esto para mejorar la calidad
de vnda dea‘orma integral.

47 La fundac;on a fravés de un ministerio de corte misionero desarrollara a nivel nacional e
mternacnonal en lugares como carceles, centros de rehabilitacion y hospitales, efectuara un
acompanamlento espiritual a todo organismo publico como Hrivado que desee brindar este
servicio de:voluntariado.

|
4.8 Ge‘nerara convenios con instituciones a nivel técnico, tecndlogo y profesional, sirviendo
de puen'e con las personas que se quieran capacitar y que no tienen los recursos para hacerlo,
buscando una forma de patrocinio y un servicio social cuando inicie sus estwgfs@Er’vUﬁé%' ARt
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4.9 E!aborara gestionara y/ ejecutara actividades, programas o proyectos que permitan
brindar un apoyo, en calidad de donacion, sin contraprestacion alguna, a grupos familiares
vulnerables en tema de suministro de algiin material especifico para mejoras en sus lugares
de vmen:da ‘en pro de su bienestar y calidad de vida.

|

410 Addum‘r a cualquier titulo toda clase de bienes, asi como enajenarles, darlos o tomarlos
en arrendam|ento anticresis y, en general, administrar y celebrar cualquier acto juridico sobre

|
los bienes que conforman el patrimonio de la fundacion.

\
4.11 Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacion con
ellos, todos los actos operacionales, civiles o comerciales y, en general, todo acto, convenio o
contrato‘que sea necesario para cumplir los objetivas y operaciones previstas en los presentes
estatutos.

\
4.12 Ce{ebrar y ejecutar contratos y convenios nacionales e internacionales.

|
Parégra;fo Para el establecimiento de los servicios de la fundacidon, se dictaran
reglamentacnones particulares donde se consagraran los objetivos especificos de los mismos,
sus recursos economicos de operacién, la estructura econdmica que se requiera, asi como
todas aquel|as disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal

\
funcionamiento.

.

|

n CAPITULO
|

PATRIMONIO, UTILIZACION DE LOS RECURSOS, INSPECCION VIGILANGIA Y
| CONTROL

Articulo 5° -PATRIMONIO. - El patrimonio de la FUNDACION LOVE BOUGHT
INTERNATIONAL con sigla (LBI), se constituirs por los aportes en dinero efectivo, titulos
valores, especies, donaciones y derechos de uso, usufructo, crédito, rentas, legados o demas
similares de los miembros, del Estado Colombiano o de otros estados nacionales e
internacionales, directamente, 0 a través de sus organismos, de personas naturales o juridicas
publicas, o | privadas colombianas o extranjeras, de entidades o actividades en las que la
Fundacion LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LBI) tenga parte; pudiendo recibir
subsidios, donaciones, exenciones, tratamientos preferenciales y demas.

Dichos aportes se recibirén solo bajo la condicidn de que no estén sujetos a gravamenes cuya
onerosidad | supere el 50% del mismo, o sean insostenibles financieramente, o provengan de
actmdades ccontrarias a la ley o a la moral, salvo que la ley o las autoridades autoricen su
recepcxon por motivos de utilidad pablica o extincion de dominio.

En mngun Caso el aporte podré significar aprehension de control automatico por el donador
sobre la; FUNDAC!ON LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LB!) o sobre la actividad

espectﬁca de su destino, sin perjuicio de que se convenga la vigilancia, seguimiento o
evaluacion de esta tltima.
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Paragrafo I Esta absolutamente prohibido destinar total o parcialmente los bienes de la
Fundamon a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias sin perjuicio de
uttluar!os para acrecentar el patrimonio y rentas para un mejor logro de los objetivos.
Paragrafo I‘ La calidad de miembro de la Junta Directiva no confiere derecho alguno a derivar
beneﬂmos economlcos que afecten el patrimonio o las rentas de la institucion.

Paragra\_fo Ill.- El valor del patrimonio es la suma de $ 8.000.000 (ocho millones de pesos
moneda colombiana)

Articulo 6°. . UTILIZACION DE LOS RECURSOS.

La conforrlauon guarda y uso del patrimonio de la FUNDACION LOVE BOUGHT
INTERNAT‘ONAL con sigla (LBI) es responsabilidad de todos y cada uno de sus miembros,
a través de su Director General y la Asamblea General, sin perjuicio de las facultades que

estos deleghen en la Junta Directiva.

\

La eJecumon de los planes, programas y proyectos que impliquen uso o disposicion del
patnrromo ‘de la FUNDACION LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LBI),
correspondera a los funcionarios o personas juridicas nombradas o contratadas para tal fin,
bajo ias| condlmones que previamente se establezcan.

Ar’ticul6 7°f- INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

La FUNDACION LOVE BCUGHT INTERNATIONAL con sigia (LBI), estara sometida a la
“inspeccion, wgﬂanma y control del Gobierno Nacional de acuerdo con la Constitucidn Politica,
las Leyes y los reglamentos pertinentes a fravés de entidades tales como Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar como Ente Rector y Ceordinadora del Sistema Nacional de Bienes
Familiar,

CAPITULO Il

1 MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES
Artlculo 8°‘ MIEMBROS.

Los mlembros de la Fundacién seran de dos clases:
i \
a) Son mlembros de la fundacion las personas gue firmaron el acta de constitucion.
b) Las| que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en
los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Paragrafo El reglamento que expida la Junta Directiva debera contener los requisitos para
obtener‘la membresia, su duracion, las exigencias de renovacion, los derechos y deberes de
los mle'nbros el régimen disciplinario teniendo en cuenta que se observe el debido proceso,
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el derechOvde defensa y que la imposicién de una de las sanciones de amonestacion,
suspensionio expulsion sea graduada de acuerdo con su gravedad y efectos.

Articulq 9°. - MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES. - Son miembros fundadores las
siguient?s personas:

NOMBRj'Es Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA

l\/hchae Rosas Pasaporte Americano # 530480730 U.S.A.
Gloria Ronoanc:o C.C.51'583.141 Bogota
Leonardo Rosas C.C. 3'021.152 Bogota

w
Articulo 10°. DERECHOS-.
Lo
Son de:rec%os de los miembros fundadores y adherentes. - de la FUNDACION LOVE
BOUGHT !iNTERNATIONAL con sigla (LBI),
a. ASISUr con voz y voto a las reuniones de asamblea general,
b. Eleg;r y ser elegido Director General de la Fundacion previo el cumplimiento de los
requnsﬁoa legales.
c. Elegir y ser elegidos previo cumplimiento de los requisitos, a cualquiera de los cargos de
la Junta direcfiva.
d. Solicitar orientacion o informacion, de manera respetuosa, acerca de planes, programas,
proyectos y demas aspectos inherentes de la entidad.
e. Dar o] presentar recomendaciones, sugerencias, planes o proyectos para el logro del
obJeto social.
f. Perfnar:]ecer o retirarse voluntariamente
Parﬁcnpar de los servicios y beneficios que la entidad preste a sus asociados.

Gerenotar los proyectos de su autoria.

T @

Artlculo 11‘° DEBERES-. Son deberes de los miembros Fundadores y adherentes
L

1. Cumpllr fielmente los estatutos, politicas, acuerdos y resoluciones emanadas de los
organos de gobiemna.

2. Colaborar para el mejor desarrollo del objeto social de la FUNDACION LOVE BOUGHT
INTERNATIONAL con sigla (LBI), sin reclamar beneficios, provechos particulares o de
mnguna clase.

3. ASISUF puntm!mente a todas las reuniones, actos y tareas convocadas por el director v la

asamblea general de la fundacion.
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CAPITULO V.-

DIRECCION, ADMINISTRACION Y ORGANIZAGION

Artlculo12° DIRECCK')NYADIVIINISTRCION -

|

La dweccnorj de la Fundacion estara a cargo de un Director General y de la Asamblea General, y
su administ"racién a cargo de una Junta Directiva.

La F—undamon podra tener regionales, las cuales se encargaran de colaborar con la Direccion en
el desarrollo de las labores propias de la Fundacion, en su respectiva jurisdiccion.

Tendra ademas una Secretario General, quién actuarg como tal en todos los organos de la
Furdacion, y debera llevar los respectivos libros de actas, conforme con las normas legales para

este cargo.

CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13° ASAMBLEA GENERAL.

La Fundac:lon tendra una Asamblea General quien es el méximo organismo de la Fundacion
conformada por todos los miembros de niimero, la cual deliberara en sus sesiones ordinarias
0 extraOrdlnanas con la presencia de la mitad més uno de sus miembros y decidira con el voto
aﬂrmanyo 0 negativo de la mitad mas uno de los presentes, salvo para los casos en que los
estatutos dlspongan mayoria calificada.

Artlculo 14” FUNCIONES. -

Son funC|ones de la Asamblea General:

1.

Elab<‘)rar discutir y aprobar los estalutos de constitucion de la FUNDACION LOVE

BOUGHT INTERNATIONAL, sus reformas y su disolucion, de oficio, por

re‘corhendacién de fa Junta Directiva, o por peticion de al menos 10% del total de

.
mmbros de niimero; e interpretarlos en caso de duda de su literalidad, espiritu, alcance
apllcacrén

\
Ejercer la suprema autoridad de la Fundacion, velar por el cumplimiento de sus objetivos
y senalar las orientaciones generales, segun las facultades que por ley y estatutos se le

1rrogUen

0

Elggl{ al Director General

Elegit a la Junta Directiva, I0EF-REC'0L PU{;L?’X

I . . e S
Formular en conjunto con el Director General a |a politica general de la funda ion;

D
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6. Aprobargo improbar el informe anual de la Junta Directiva;

7. Aprobér o improbar el presupuesto anual que le presente la Junta Directiva

8. Aprobar o improbar, cuando asi se lo solicite la Junta Directiva, el funcionamiento de nuevas
regionales!ylo la suspension de las activas;

9. Crear Ios empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacién,
as1gnaﬁ las funciones y remuneracion;

10. Elaborgr, discutir y aprobar el Libro de Organizacion, Manual de Funciones, Manual de
Procedimientos y el reglamento interno de Trabajo;

1. Esiab{ecer Jas condiciones para la contratacion externa de servicios técnicos personales
y honofarios.
12. Detérm‘inar la cuantia hasta la cual el presidenta y/ o representante legal puede

comprome’ter a la Fundacion sin su autorizacion previa.

13. Deléga}r en los Directores Regionales, con precision de materia, cuantia y oportunidad la
celebramon de ciertos actos o contratos a nombre de la FUNDACION LOVE BOUGHT
INTER[\JAT‘IONAL

14. Ejerceﬁ las demas funciones propias de mé&ximo organismo de la  Fundacion.

Articul;o 1f5°. REG_IIVIEN DE LA ASAMBLEA GENERAL. -

N
La asaﬁnblga tendré el siguiente régimen general:

L
1. Inthrejcién.

|
La Asamb!ea General esta integrada, con voz y voto, per los miembros fundadores y
adhﬂrentes de ia entidad, por los directores regionales, por ios miembros de nimero y por un
m|embro abt:vo por cada regional, escogido gradualmente, por el respectivo director regional.
Las anterlores personas podran hacerse representar en las reuniones confiriendo poder a otro
mlombro dé la asamblea.

|

2, Lug‘ar de reunion.

Se reunlra prmcvpalmente en la ciudad de Bogota en las oficinas de la direccion o en el lugar
lndicado en la convocatoria, 0 a través de los medios electronicos de los que se dispongan.

B RO n=re7h
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3 Clases de reuniones.

‘ o . . .
a) Ordinarias, se realizaran una vez al afio dentro de los primeros tres meses, previa

| \ ' . f
convocatoria del Director General o de la Junta Directiva efectuada al menos con 10 dias
habiles delantelacic’m y a falta de convocatoria, se reunira por derecho propic en las oficinas

adminiétra ivas de la Fundacion o en el lugar que se determine en la convocatoria.
|

b) Extraordinarias, se podran realizar cuantas veces sea necesario, por convocatoria del
Directo? General, de la Junta Directiva, o de un niimero igual o superior al 20% de los
miembros activos, realizada con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, en la cual se
sefialara el orden del dia de la reunion. Con las excepciones legales, en las reuniones
extraordinarias solo se trataran los temas del orden del dia enviado con la citacion; Pero una
vez agotado éste, la Asamblea General por el voto favorable de al menos el 70% de los
presentes jpodré tratar otro u ofros temas diferentes.
|

L]
4. Citacion.
La cita?ién a los miembros a las reuniones de asamblea de la Fundacién se hara por
cualqui(‘era de las formas autorizadas en el Cédigo de Comercio para convocar a los
accionistas| de las sociedades anénimas, a la direccion al efecto tengan registrada los

miembros gctivos.

o
5. Presidencia.
Presidira lajreunion el director general o en su defecto la persona que determine la Asamblea.

6. Quorum.

Forman quérum para deliberar la mitad mas uno de sus miembros. Si no puede reunirse Ia
asamblea por falta de quérum se aplicara lo dispuesto para éste evento en las sociedades
anénimas, ?n cuanto a las nuevas citaciones y al quérum requerido para deliberar y decidir en
éstas,

7. Decisjone‘zs.
|

!
Cada mjembro de la Asamblea tendra derecho a un volo, salvo que actie representando a
ofro u otros miembros, caso en el cual tendré tantos votos como representaciones. Las
. | i . .
decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros, salvo que estos estatutos o la

ley diqungén otra cosa.

i
i
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CAPITULO VI

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 16“’. DIRECTOR GENERAL.
La Fundamon fendra un Director General quien sera la cabeza visible a nivel internacional y
nacional el‘ cual sera elegido por los miembros de la Asamblea para un periodo indefinido.

Para efectos de acceder al cargo de Director General se requiere como requisito indispensable
que la persOna 'sea miembro fundador o adherente de Ia entidad.

Articulo 17?. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL, -

Son funcion‘es de| Directer General:

1. Velar por eI cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la
Asamblea de General.

2. Buscar y establecer relaciones con toda clase de organismos pUblicos, privados, nacionales o
internaoion?lescuya direccion apoye la buena administracion del organismo de la Fundacion.
3.Dirigir Ias‘ re%audacxoneo e inversiones de los fondos de la fundacion y ordenar los gastos

correspondlentes con Autorizacion de la Asamblea General pudiendo delegar dicha Funcién en el
al preSIdenta ylo representante legal.

4.Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y la ley.

5.Ser proactlvo; y propositivo frente a las dinamicas sociales cambiante de la sociedad y en las
cuales pueda apoyar las FUNDACION LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LBI).

6.Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y ser vocero de dichas
decisionas éntes la junta directiva.

|
|
1
|
I

7. Trabajar de Ia mano con los Directores Nacionales, Regionales y ser la cabeza visible de estos.
o

8.Convocar‘a Iais reuniones de la Asamblea General y Junta directiva,

9.Nombrar a los empleados de |a planta de personal de la Fundacion; contratar los demas servicios
técnicos personales y honorarios.
!

i
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CAPITULO VIl
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 1 8"‘. JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES.

La Junta“DirLaotiva esta integrada por cinco (5) miembros conformada por i) el presidenta y/o
rcpresentan{e legal, ii) vicepresidenta, iil) Secretario, iv) Tesorero, y v) un vocal quienes
mantendran!su cargo por tiempo indefinido, salvo por decision de alguno de sus miembros,
€aso en el cual la Asamblea General hombrara una nueva persona en su lugar.

| E

\
Articulo ’*9" U’\IClONLS

son funciones de |a Junta Directiva:

|

|

1. Presentar a consideracion de la asamblea general y del director general los Proyectos de

| P
Planes‘y Programas de ia Fundacion;

2. Ap.obanJ el informe anual de actividades realizadas por la administracion que le presente
el presrdenta ylo representante legal y adoptarlo, modificarlo o reemplazario o para ser
presentado a nombre de la Junta Directiva a consideracion de la Asamblea General y el
Dlrector general.

]

3. Aprobar el presupuesto anual que le presente el presidenta y/ o representante legal y

adoptarlo modificarlo o remplazarlo o para ser presentado a nombre de la Junta Directiva

\
a oonsuderamon de la Asamblea General y su Director General.

\ |

4. Exp(lediri las reglamentaciones internas de la Fundacion especialmente las relacionadas

con, la dinamica de funcionamiento de la Junta Directiva, y todas aquellas que se precisen.
|

5. Expedlr y modificar cuando fuere el caso, las reglamentaciones relativas a los miembros
autlvos

6. Apro alJ improbar, el funcionamiento de nuevas regionales de la fundacién y/o la
suspensmn de actividades de alguna de ellas y si asi lo considera, someter esa decision
a consideracion o ratif icacion de la asamblea general, de conformidad con el reglamento

que al éfeoto expida la Junta.

7. Vigilar el furcionamiento de la fundacion

8. Inter‘pre'tar con autoridad los estatulos.
|

9. Des¢mpenar las demas funciones que no estén asignadas a olra autor: Qaﬁ%y a@y&l‘ﬁmg BQ@

le as:gnen las disposicicnes legales y estos eststutos.
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Articulo f20"1. REGIMEN DE LA JUNTA DIRECTIVA. -

La junta dIFeCUVGL se reunira ordinariamente en la ciudad de Bogota, en su sede administrativa, o
en su defecto via electronica.

Clases de reunio’nes:

Ordmartas se reaiizaran dos (2) veces al afio ~una vez cada seis meses- previa
convocatona del Director General o del presidenta y/o representante legal, con ocho (8)
dias cal@ndarlos de antelacion.

Extrgaorilnanas se podrén realizar cuantas veces sea necesario, por convocatoria de dos
de los miembros de la Junta Directiva, del Director General y del presidenta ylo
representante legal, realizada con al menos tres {3) dias habiles de antelacion, en la cual
se sefialara el orden del dia de la reunién.

Espemales La Junta Directiva podra reunirse en cualquier momento y lugar, sin
convocatoria previa, cuando estén presentes todos los miembros principales.

Parégrafo: Las reuniones de la Junta Directiva seran dirigidas por un presidenta elegido de

Su seno.

Forman ¢ quorum para deliberar tres (3) miembros. Si no puede reunirse la Junta Directiva por
falla de quorum se aplicara lo d:spuesto para este evento en las sociedades andnimas, en
cuanto a las nuevas citaciones y al quérum requerido para deliberar y decidir.

Las Decisiones se tomaran por una mayoria de al menos tres (3) votos.

‘ i

Articulo 21"}. FL%JNCIONES DEL PRESIDENTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL

i
|
1

1. Ejeréer |a representacion legal de la entidad

2. Presidir las reuniones de la junta directiva.

3. Coni/oc rlas reuniones de la junta directiva,

4, Buscar ;y establecer relaciones con toda clase de organismos publicos, privados,
nacmnales o internacionales cuya direccion apoye la buena administracion del organismo
de Ia. undacion.

5. Rendlr informes al Director General y a La Asamblea General.

8. Representa a fa Fundacion lanto judicial como extrajudicialmente.

7. Celebrar y ejecutar todos los actos y contratos que tengan relaciones con el objeto de la
ent;dad y cuya cuantia no exceda de 350 S,M.M.LV.

8, Ordenar el pago y gastos de la Fundacion previa aprobacion de la Asamblea General y
del D!rector General, cuando sobre pase la cuantia actorizada.

9. lLas demaq que por su naturaleza del cargo le corresponda y que le sean asignadas por
la Asam‘blea General y por el Director General.

Articulo 22° VICEPRESIDENTA

[3F - REGIONAL BOGOTA

El wcepreSIdenta sustituirad al presidenta en ausencia de éste, motivada por enfermeda
cualquier otra causa y tendra las mismas atribuciones que &l

o
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Articulo 23° FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTA

|
Reemplazar al presidenta en sus faltas temporales o absolutas.
Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y
la Iey ‘
Segmr as 6rdenes dadas por parte del Director General, la Asamblea General y la Junta

d lrecnv‘a

Articulo 24? F!.!JNCIONES DEL SECRETARIO

1.

2.

G

1
Dar Cumphmlento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y
la Ley. |
Seguir las 6rdenes dadas por parte de la Asamblea General, el Director General y la Junta
dlrectlva
El seoretano tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Fundac on.
Expedlra certificaciones, llevard los libros de la fundacidn que sean legalmente
estﬁblemdos y el fichero, custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se
cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y deméas acuerdos
soonales inscribibles a los Registros correspondientes.
asn como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documen*ales en los términos que legalmente correspondan,

Articulo 257 FUNCIONES DEL TESORERO
L

1.

Terier la responsabilidad del &rea econdmica y financiera de la fundacion y de las actas
de dlSpOS!CIOH presentar a la Junta Directiva las propuestas de los acuerdos a adoptar
sobre estas materias y autorizar con su firma las entregas.

Reéponsablhzarse de tedos los libros y documentos contables de la fundacién.

Reallzar el seguimiento del Presupuesto anual, dando cuenta mensualmente de éi a la
Junta D|rect1va y llevando a cabo las propuestas adecuadas.

Preparar los informes de la Liquidacion del ejercicio y el Presupuesto que la Junta
Directiva debe someter anualmente a la Asamblea General, proponer la realizacion de las
auditorfas previstas en los Estatutos y firmar, con el beneplacito del presidenta.

CoHtrolar el movimiento de los fondos de la fundacion y la situacion de los depositos, y su
adecuacmn a las anotaciones de los libros contables.

Ent;egar los recibos de las cuotas y otros pagos que efectlien los socios y socias.
Todias las demas que le encomienden estos Estatutos,

Articulo 26° FUNCIONES DEL VOCAL:

1. AS|stlr alas reuniones de Junta Directiva y de la Asamblea General de la Fundacion.

2. Colaborar en la coordinacion del trabajo en las distintas actividades de la Fup }GC {
3. Prop 5 REGIONAL EQG T

4. Difundir las acciones y la labor de la Fundacion a través de los medios de comumcac B ¢

pner actividades y proyectos de acuerdo con los objetivos de la Funddd

ap
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CAPITULO VIl
REVISOR FISCAL

Articulo 277 REVISOR FISCAL

El revisor fiscal debe ser un contador plblico, elegido por la asamblea general, para periodos de
un (1) ano.

Axticulo 28° FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
\

|

1. Ceqcioﬁarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la entidad,
se ajustan a las prescripciones de los estatutos, las decisiones de los drganos de direccion
y admthlstramon

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas érganos de direccion y
admmnstrac;on segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia y
rendnrle los informes a que haya lugar o le sean solicitados,

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de los
organos de direccion y administracion, y porque se conserve debidamente la
correspondenma de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
mstruccxones necesarias para tales fines,

5. Inspecmonar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los que ella tenga

en custodia a cualquier otro titulo.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
corfespondiente.

7. Coﬁvo?ar a los 6rganos de dlrecmon y administracion a reuniones extraordinarias cuando
lo Jt‘ngue necesario.

8. Cu#nplu fas demas atribuciones que le sefiale las leyes o los estatutos.

;
! |
H \

Articulo 29D DE LAS ACTAS Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Junta Directiva
yen general todo lo ocurrido en fas diferenles reuniones, se consignaran en actas. Las actas seran
firmadas por el presidenta y el secretario, las cuales deben numerarse consecutivamente y ser
archivadas de acuerdo con las normas Secretarioles. Las actas seran aprobadas en la misma
sesion 0 en|la lpmedlatamente siguiente.

I |
i
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| CAPITULO IX

| DE LAS REGIONALES
|

Articulo 30"’. REGIONALES-

La FUNDACION LOVE BOUGHT INTERNATIONAL con sigla (LBI), podra crear regionales
que abeirqu:en una porcion del territorio nacional —o suprimir una existente- para desarrollar
mas eficientemente, los programas y objetivos de la Fundacion.

Dichas .lregibnales hacen parte de fa Fundacion, se regiran por sus postulados, se someteran
alo dis;ﬁueéto en estos estatutos y a las respectivas reglamentaciones de Asamblea General
y del Director General, los cuales determinaran el grado de autonomia en la celebracion de

contratos, manejo de personal y en los demés aspectos de la actividad de la Regional.
| I

La Asarfnble:a General y del Director General al aprobar y/o reglamentar regionales tendr en

cuenta (?ntrf; otros aspectos que éstas deben:

1. Cur}nplil‘r y ejecutar las decisiones de la Asamblea General, del Director General y de la
Junta Directiva en cabeza de su presidenta y/o representante legal.

2. Col;abdrar con la Asamblea General, el Director General y de la Junta Directiva en cabeza
de su presidenta y/o representante legal, en la elaboracion de los Proyectos de Planes y
Prograhas de la Fundacion, el informe anual de actividades de la administracion, el
prefsup‘ esto anual de la Fundacion;

i
3. Velar por la conservacion de los bienes bajo su cuidado y por la correcta aplicacion de los
rem{;rsOs de la Fundacion;

4, Actuar acatando las instrucciones de la Asamblea General, del Director General y de Ia
Junta Directiva en cabeza de su presidenta y/o representante legal en lo referente a:

a) | Las jornadas nacionales e internacionales;

b) | Suministro de informaciones estadisticas;

€) | Suministro de insumos y equipos; Suministro oportuno y completo de la
informacion y documentos y soportes contables;

L y
5. Las demas que le correspondan de acuerdo con la reglamentacion de la Asamblea

Ger‘erafl, del Director General y de la Junta Directiva en cabeza de su presidenta ylo

representante legal, o por la naturaleza de sus funciones.
|

i
6. Encaso de dualidad, primara las funciones de la Asamblea General, del Director General

y de‘ la iUunta Directiva en cabeza de su presidenta y/o representante legal.

W '%
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CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Amculoj 31°- DISOLUGION:

La Fundacion se disolvera:
o
1. ;POE imposibilidad de cumplir su objetivo, imposibilidad que sera calificada por la
fAse‘imb!ea General y ante la imposibilidad de reunirla por la Junta Directiva;
L

2. gPoﬁ disminucién del numero de miembros al punto que se haga imposible el
cumpiimiento de los objetivos de la Fundacion.

Por agotamiento de los objetivos de la institucion;

i

w

|
.
4. ! Por las demés causas legales.
|
i

Articulq 32°. LIQUIDADOR: E! Director General o a quien se designado por la Asamblea
General desempefiaran las funciones de liquidador.

En el prime‘r caso, el Director General deberd, previamente al ejercicio de sus funciones de
liquidador, rendir a la Asamblea General, las cuentas de su gestion.

Articulo 33°. REMANENTE DE BIENES: Los bienes que puedan quedar luego de pagar el
pasivo de Ié Fundacién, pasarén a la institucion determinada por Asamblea General, sin animo
de lucro que cumpla finalidades similares a la presente.

Se apru}eba:n los presentes estatutos en mediante acta de Asamblea General N° 009 del 11

de marzo de 2019,
|
% |
n
L . @/w\c@r& 1

[QOA,(Q/ | e L ™
GLORIA RONCACIO GIRALDO MICHAEL ROSAS
PRESIDENTA ASAMBLEA SECRETARIO
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Regionai Bogota
Grupo Juridico

RESOLUCIONNo._ 3§ 71— £ 71 ABR 2018

POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ENTIDAD FUNDACION LOVE BGUGHT
INTERNATIONAL CON SIGLA (LBI) IDENTIFICADA CON NIT W © 900.580.908,

aprobacion de la reforma estatuaria de la entidad que ella reprasenta, de conformidad con Io aprobado e Acta
de Asamblez General N © 0009 de! 11 de marzo de 2019, suscrita por |2 sefiora GLORIA ROWCANCIO
GIRALDO actuando como presidente de la Asamblea v el sefior MICHAEL ROSAS. en calidad de secretario de
la misma.

Séptimo: Que mediante Resolucion No 3898 del 24 de octubre de 2018, proferida por esta Dirsccion Regional, 2 ia eniidad
‘ .

Octavo:

Hovena: Que de conformidad con lo consignads en el Acta Asamblea y en documento de reforma de est

denominada FJMDACION LO‘VE BOUGHT INTERNATIONAL CON SIGLZ {,m, se

o

juridica para perienecer af Sistema Nacicnal de Bienestar Famifiar,

reconacié per

Que examinado cuidadosamente los documentos aportados, esto es, el acta de Asamblaa Gansral N° dal 0009
del 11 Marzo de 2018, mediante la cual se aprueba reforma a los estatutos se reconoce que se cardinar
ejecutando actividades relacionadas con la proteccién preventiva y especial del menor, la garantiz v p
de sus derechos, consideradas propias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, abservandose que é
ajustan & la Constitucion Politica v la Ley, ademas, de no contravenir ef Orden Fiblico, la moral Y
costumbres.

(\‘
on

cuarto (04), referente al objeto de la fundacion se modifice de la siguientes manera | La r’f*d.,cm' LOVE
BOUGHT INTERNATIONAL busca la realizacion de programas, planes y proyectos de corte educali
formal, economico, deportivo, cultural, artistico, -social; que fomenten la proteccion, le prevencidn. v restitucién
integral de derachos de Jos nifios, nifias, adolescentes, Jévenes, adultos, personas mayores, familias v toda
persona con menos oportunidades tanto sociales, economicas. educafivas. queé se encuenire en estacc s
vuinerabilided, discapacidad, adiccion v cuslquier Hipo de exclusion social,

Aligualia fundacitn pars el dssarr an‘ de cut objelo social promovsré estraregiac v herramiantas cue fomanten
fortalezea Ia integracién y desarrollo famfla/ v social de cada individuo, desde un enmogue de derechs:
inclusion. dentro de los lineamientos de cooperacion, participacion. gestion. empoderamiento. administr
liderazgo, auto sostenibilidad, proyecto de vide y todo aquelic cue aporte al desarrolic integral de los 1
nihas. adolescerites. sus familias y toda persona en estado de vuinerabilidad, al desarrolio familiar en fodas iz:
etapas de su ciclo vital de vida . al jgual cue fomeniare el cuidado activo de! medio ambiente de una rorms=
soslenible y susteniable en su guehacer come institucion.”

Decimo: Que de conformidad con lo consignado en los estatutos el domicilio de la entidad se encuentra en la cludsd o

Bogoté, en la camerz 17 N° 136-73,

PEING £ Cr &
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Regional Bogota
FAMILIAR  Grupo Juridico

077 - g1 ASR 201 07 ABR 2619

RESOLUCION Ne.

POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ENTIDAD FUNDACION LOVE BOUGHT
INTERNATIONAL CON SIGLA (LBI) IDERTIFICADA CON NIT N © 900.580.909.

LA DIRECTORA ICBF REGIONAL BOGOTA

En uso de sus Facultades Legales y Estatutarias, y en especial las refrendadas en el paragrafo del articulo 11 de la Ley
1096 del 2006 “Cédigo de la Infancia y la Adolescencia’, Decreto 276 de 1988, Decreto 1084 de 2015, Decreto 1422 de
1996, por la cual se modifican las resoluciones No. 0255 del 19 de febrero de 1988, 0615 del 12 de abril de 1988 y 3899
de 08 de septiembre de 2010 modificada por fa Resolucidn 3435 y 8555 de 2016, qus versan sobre la funcion de otorgar v
reconocer las personerias juridicas a las Instituciones de utilidad comiin que presten el servicio de Bienestar Familier, %
dernas normas pertinentes emanadas del Instituto Colombiano de Bisnastar Familiar,

CONSIDERA QUE:

Primerc: Que las normas organicas del ICBF regulan expresamente, la creacion y funcionamientode las Instituciones del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y que las mismas le confieren competencia legal para reconocer, otorgar,

suspender y cancelar personerfas juridicas y licencias de funcionamiento 2 las Instituciones del Sistema, &n su
condicién de entidad rectora del mismo.

Segundo: Que por mandate expreso de-la Ley 1098 de 2008, FI Instituto Colamibianc de Bienestar Familiar. e & 7o
Coordinador del Sistema ‘Nacional de Bienestar Familiar Yy, en consecuancia, las Instituciones de este. «n su
organizacion y funcionamiento, deben dar cumplimiento estricto a las normas del Servicio Publico de Bienastar
Familiar, dictadas por el [CBF. Por esta razén, al Instituto se le confirié la competencia de “Recoriocer. Otorgar,
Suspender y cancelar Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento a las Instituciones del Sistema’

Tercero: Que son vinculadas al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las Instituciones de cardcter privado, sin &nimo
de lucro que cumplan actividades refacionadas con la proteccisn preventiva v especial del menor, la garantia de
sus derechos v la realizacion e integracion arménica de la famiiia.

Cuarto: Que el articulo 16 de la Ley 1096 de 2006, establece que todas las personas naturales o juridicas con personeria
juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, gue aun con autorizacion de los
padres o representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias y los adolescentes, son sujetos de la
vigilancia del Estado.

Guintor Que €l aiticulo 10 de la Resolucion 3899 de 2010, modificadc por el articulo 2 de la Resolucion 3435 de 2016,
establece los requisitos que se deben cumplir frente a las solicitudes de aprobacion de reformas estatutarias.

Sexto:  Que la seficra GLORIA RONCANCIO GIRALDO, aciuando eri calidad de representante legal de la FUNDACION
LOVE BOUGHT INTERNATIONAL CON SIGLA (LB, solicito el dia 26 de marzo de la presente vigenciz,
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instituto Ceolombiano de Bienestar Familiar
Regionai Bogota
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RESOLUCION No. 10 0.7 ABR 2079

POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ENTIDAD FUNDACION LOVE BOUGHT
INTERNATIONAL CON SIGLA (LBI) IDENTIFICADA CON NIT N °© 900.580.908.

Decimo primero: Que la reforma estatutaria de la entidad denominada FUNDACION LOVE BOUGHT INTERNATIONAL
CON SIGLA (LB!) IDENTIFICADA CON NIT N ° 900.580.909, se aprueba de conformidad con lo consignado en
el Acta Asamblea y en el demas documento de reforma de estatutos que hacen parte integral.

7

cimo segundo: Que, con fecha del 01 de abril de 2019, la Coordinadora del Grupo Juridico de la Regional Bogota,
emitio concepto favoreble sobre la reforma estatutaria solicitada, por cumplirse los requisitos legales
especialmente los sefialades por fa Resolucion No. 3899 de 8 de septiembre de 2010, modificada por Resolucion
3435 del 24 de abril de 2016, emanada ce la Direccion General del Instituto Colombizno de Bisnesiar Familiar,

)

-

{O

Que, en consideracion a los expuestos, esta Direccién Regional

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma estat‘utaria presentada por FUNDACION LOVE BOUGHT

INTERNATIONAL CON SIGLA (LBI) IDENTIFICADA CON NIT N ° 900.580.909.,
entidad vinculada al Sistema Nacional De Bienestar Familiar mediante Resolucion No
3898 del 24 de octubre de 2019, con sede administrativa en la cludad de Bogota, en

n oo

la carrera 17 N © 136-73,

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la gjecutoria de la presente Resolucién, la entidad denominada
FUNDACION LOVE BOUGHT INTERNATIONAL CON SIGLA (LBl IDENTIFICADA
CON NIT N° 900.580.909, podra continuar desarrollar los programas propios del
Sisteme Naciona! de Bienester Familiar, con el cumplimiente de los requisitos
conforme & lo establecido en el articulo 11 y concordantes de la Ley 1098 de 2006,

ARTICULC TERCERC: ’ Notificar personaimente la presente Resolucion, & través de su Represerntante Legal
' 0 apoderado, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion, si no se pudiera
realizar en dicho término, esta se realizara por medio de aviso, segun lo contemplado
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011). '

ARTICULO CUARTO: Contre el presente Acto Administrativo, procede el recurso de reposicion ante el
Director Regional del ICBF el cual se deberd interponer por escrito & momento de su
notificacion o dentro de los diez (10) siguientes a ella, sequn el caso, como lo
establece el Cbdigo de Procedimienic Administrative v de lo Coniencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Lines gratuite nacional iCBF

071 8000 21 8080




instituto Colombianc de Bienestar Familiar

BIENESTAR Regional Bogota
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RESOLUCION Ne.

POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ENTIDAD FUNDACION LOVE BO!

INTERNATIONAL CON SIGLA (LBI) IDENTIFICADA CON NIT N °© 900.580.80¢,

ARTICULO QUINTO: En aplicacion a lo dispuesto por el articulo 63 de la Resclucion 3435 ds
emanada de la Direccion General del ICBF, Ia presente Resolucion sera publi
la pagina web institucional del ICBF dentro de los 15 dias siguientss habiles a 1a

fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion no otorga licencia de funcionzmiento ni aut
de actividades distintas a las contempiadas en los @ lc,u)to:::;
Sistema Macional de Bienestar Famifiar,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de |z fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogot, D.C. ajoe {1 1 MBR 2018

%

- mzmwazwfas;.,vw-:w'%" IV

S DIERA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ
DIRECTORA'ICBF REGIONAL BOGOTA

R

2016,

Ior=0 !

A

. NOMBRE-CARGT G EIRMA i

|_Provecic y Reviso Grace Ramiiez -~ Abogada Grupo duridico fw Penouks 0 e el ve

I &nrobs ~Control ée Legatidad | Gracia Emiliz Ustariz Belefio- Coorainaoors Grupo Jurigico e ir | CEE ey )1 0 2001 e 2010
i

|

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento v lo-encontramos ajustado a !asfnormac y disposiciones legaies Vigenies y. por lo tarito, bajo nuesta
[ responsabilidad, lo presentamoes pera g firme.
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